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1. ZUVOTITIKA TTEPIYPAPN TOU OAOKANPWHEVOU
EKTTAIOEUTIKOU TTAKETOU

A%

| Le monde du travail £}

A

&3

el

1.1 BEicaywyn

To oAokAnpwpevo eknaideuTiko [MMakeéto « O kabnuepivdg kKOOPOG TNG
gpyaciag» MEAETA KATAOTACEIG EMIKOIVWVIAG MOU OXETICOVTAl PE TO XWPO TNG
€pyaociac, TIC €NAYYEAUATIKEC OXECEIG, TA €NAYYEANATA, TOV TOMO €pyaciag, Ta
npoiovTa Kal TIC UNNPETIEG, OUOXETICOVTAC To Madnua Tng FaAAikhng FAwaooag kai
Tou ZxoAIkoU EnayyeApaTtikoU MpoagavaToAiouou.

Auo veol, o Nikog kal n Sandrine nepinyouvTal otov «Kabnuepivo KOGHO TNG
gpyaciag», kal og Bonbouv va yvwpioelg KAAUTEPA TNV €AANVIKN, TN YAAAIKA
aAA@ Kal TNV eupwnaikn NpaypaTikoTnTa, va avalnTtnoeig AUOEIG, va JIEPEUVNTEIG
KATAOTACEIG, VA KAVEIG TIG OWOTEG ENAYYEAUATIKEG EMIAOYEG.

H xpnon Twv unoAoyIoTIKWV EPYAAEiWV OE AUTR TNV Npoondabeia ivar anapaitnTn,
yla Tn Oigpelvnon TNG KadnuepivotnTag, Tnv avalntnon Tou KataAAnAou
ENAYYEAHATOG, TN YVWPIHia hNE O1aPOPETIKOUC XWPOUG, NPpoiovTa Kal nepiBaiiovra.
OAokAnpwvovTtag Ta 7 oesvdpia nou napouaialovral 6a CuveldnTonoinoeig OTi
UNApYXoUV APKETEC NAPAMUETPOI OTOV £PYACIAKO XWPO Mou iowg Ogv TIG €ixeg AAPel
unoyn, 8a avakaAuyeig 0TI unapxouv veol dpOUOI NOU avoiyovTal 6To HEAAOV GoU
Kal Ba €ioal nio €TOINOG va AVTIHETWNIOEIG VEEG MPOKANCEIG OXI HOVO OTOV EAANVIKO

aAAd kal oto YaAAOQwVo €pyaciako Xwpo.

KaAr nAonynon!
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1.2 MNMepiexOpeva EKTTaIdEUTIKOU TTOKETOU

H peAETn Tou oOAoKANPwHEVOU €KNAIOEUTIKOU MAKETOU OAoOKAnpwveTal o€ 20

OI0AKTIKEG WPEC HEOW 7 TEVAPIWV:

TiTAoG Zevapiou A1dakTIKEG | EpyaAeia — Aoyliopika
WPEC nou anaiTouvTdal
. . 5 wpeg IoTooeAideg -
ety o Sohéso pexogue ot
ABakio, Sound Recorder
TwVv Windows
. . : 3 wpeg IoTooeAideg,
Ton0|_ epyaoiag (Lieux de MiKpOKOGLO! 0T ABAKIO
travail)
Avalntnon epyaaiag (A la 3 wpeg IoTooeAideq
recherche d’'un emploi)
MpoidvTa kal UNnpeaieg 3 wpeg IOTOCTE)"&Q’
(Produits et services) Mikpokogpior aTo
ABakio, Sound Recorder
Twv Windows
. . 2 WpEG IoTooeAideg -
E’Ej?r(g\-l/gill;m epyaoia (Europe MIKpOKOGHOI OTO
ABakio, Power Point
Epyacia kal npoownikn 2 wpEG IoTooeAideq
euxapiornon (Travail et
plaisir)
EnayyeAuaTikeG OXETEIG 2 WpEG IoTooeAideq
(Relations professionnelles)

To oAokANpwHEVO ekNaIdEUTIKO NAKETO UAOMOIEITAI PHE TN XPAON:

11 UMWV epyaciac nou akoAouBouv oTo €yxeIpidlo NOU KPATAG.

2elidec html o1 onoieg napoucialovral Pe T HOp@n 10TOTOMOU Kal
OUYKEVTPWVOUV €kNaIOEUTIKEG OPACTNPIOTNTEG, KEINEVA, NXNTIKA dgiypaTa
Kal 0,TI CUNNANPWVEI Ta ggvapia.

Mikpokoopol oTo nepiBallov e-slate ABdakio, oTo onoio ekTeAouvTal
OUYKEKPIPEVA ekNaIOEUTIKA ggvapia.

IoTooeAidec and 1o S1adikTuo.

AuBevTIKA KEiIPEVA Nou BpiokovTal oTIG GEAIDEG TOU I0TOTOMOU.

MNa nepioodTEPEC NANPOPOPIEC OXETIKA WE TN XPNON Tou 10TOTNOU Kal Tou ABakiou

MNOPEIG va JEAETNOEIG TO EYXEIPidIO XpNaonG.
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2. EKTTa1deUTIKA ogvapla

2.1 Métiers a choisir
Fiche pédagogique 1
Classe... ... e vov e

[\ K0 ) 1

Durée proposée : 2 séances

Scénario
Nikos est tres inquiet de son avenir. Il n‘a pas encore décidé de ce qu'il va faire aprés
le lycée. 1l décide, avec ses copains Costas et Marie, de commencer a s'informer sur
ce qui existe sur Internet et d’autres ressources. Ce n’est pas facile ! Il faut tenir
compte de tant de paramétres ! Vous voulez les aider ?
Voila quelques traits de leur profil :

Nicos

Il termine le lycée, option S (scientifique).

Il est extraverti, gentil, un peu anxieux.

Il aime prendre des initiatives et des décisions.

Maria
Elle a terminé le college et actuellement elle termine une école de dessin.
Elle est souriante, timide, sensible et patiente.

Elle aime la tranquilité et la sécurité.

Costas

Il termine le lycée technique.

Il est susceptible, un peu nerveux, impatient.

Il aime voyager et rencontrer des gens. Il veut gagner vite de |'argent.

1. Divisez-vous en 5-6 équipes. Allez sur Avakio et visitez le microcosme

« Monographies de métiers ». Faites un parcours rapide des métiers proposés en

(][]

utilisant les . Notez ci-dessous le métier que vous croyez qu'il convient le

mieux aux trois jeunes.

2. Il est temps de faire une recherche plus élaborée. En utilisant le champ
‘Question’ faites une recherche. Ce qui est plus important c’est de poser les

criteres et les mots-clés adéquats afin de mener a bien votre recherche.

‘Epyo ITAETAAEY/ Nnpnidec, I'” KITZ 6
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Mx @5

Monographies des métiers

[Secteur de travail E] E Avant, les agric s
(Cest un métier ¢

[Metier
IDescription du métis [ = J g‘hgbl\tu‘jef. t‘ESr
{Conditions ds traval ML 0eeL!

= En Gréce, les bor i Shers i
Formation et dpkin — SRR o i Monographies des metiers:
image -— : Le décorateur pe

L deitraval & marin-péchel Secteur de travall: et
| &0l >

| &

Farmation et diplémes Tepiéyel apaktiian |Metier: Secretaire il " Jne)
¥l (] 313

Exemple de formulation

Vérifiez vos résultats dans le champ qui se trouve en bas a gauche (n‘oubliez

pas de sélectionner «MpoBoAR HOVO TWV ENIAEYHEVWV EYYPAPWV>).

Enfin, complétez la grille ci-dessous et discutez en classe les résultats.

Mots-clés Métiers
p.ex bac informaticien

Ensuite proposez le métier idéal pour chacun de trois amis selon leur profil.

4. La liste de métiers sur Avakio n’est pas exhaustive. Peut-étre le métier
auquel vous vous intéressez n'y figure pas. Travaillez par groupe et essayez
de rédiger de nouvelles monographies ou de compléter celles qui existent.
Chaque équipe travaille sur une seule monographie.

Pour vous aider, vous pouvez consulter les sites proposés dans le logiciel.

Pour enrichir votre présentation, vous pouvez y insérer des photos.

Pour aller plus loin....

parcours : METIERS A CHOISIR<ACTIVITES < JEU DE METIERS.
Quelle est I’équipe gagnante ?

‘Epyo ITAETAAEY/ Nnpnidec, I'” KITZ 7
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Fiche pédagogique 2

Classe....c. oo v vee o
[\ K X

Durée proposée: 1 séance

Scénario
Vous allez bient6t terminer vos études dans le secondaire et vous aussi, comme
Nikos, vous vous intéressez au monde du travail. Ce n’est pas facile de choisir ! Vous
voulez vous renseigner sur les boulots qui existent pour voir votre avenir plus clair.
Internet vient a votre secours.

1. Allez sur le site http://www.lesmetiers.net Dans la rubrique « Recherche »,
trouvez la fiche pour le métier du bibliothécaire. Lisez les points clés un
par un et répondez aux questions suivantes :

a. Quelles sont les activités d’un/une bibliothécaire ?

2. Vous voulez avoir en vrai une idée de quoi il s'agit? Allez sur la
rubrique « Vidéos » du méme site et cliquez sur la lettre « B » ensuite
sur « Bibliothécaire »

a. Visionnez une premiére fois sans le son la vidéo qui présente la profession du
bibliothécaire. Ensuite, soulignez (en rouge) dans vos réponses aux questions
précédentes, les informations qui sont également donnés par les images de la
vidéo.

b. Visionner de nouveau la vidéo avec le son et soulignez (en vert) dans vos
réponses aux questions précédentes, les informations qui sont fournies par

l'interviewée. N
=
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Fiche pédagogique 3
Classe....c. e vev e
[N o I S

Durée proposée: 2 séances

Scénario
Nikos s’est chargé d’organiser a son école une journée spéciale pour informer les
éléves sur les différentes activités professionnelles. Vous travaillez avec lui et vous
étes appelés a réaliser la fiche du métier que chacun de vous désirerait faire dans
I'avenir. Chaque fiche sera accrochée sur un grand panneau dans la cour de I'école
afin d'informer aussi les autres éleves de votre établissement. Vous pouvez

accompagner votre fiche des photos ou des dessins concernant le métier choisi.

1. Allez sur le site http://www.lesmetiers.net ou sur les autres liens proposés

dans le logiciel. Dans la rubrique « Recherche », vous avez la possibilité
d’effectuer une recherche soit par ordre alphabétique, soit par centre
d’'intérét, soit par domaine professionnel. Ensuite présentez ce métier en
donnant des informations sur :

a. Le métier, les activités

2. Vous voulez en savoir plus sur la profession que vous avez choisie ?

C'est bien normal. En premier, allez sur les sites http://webtv.anpe.net/, et

‘Epyo ITAETAAEY/ Nnpnidec, I'” KITZ 9
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http://www.lesmetiers.net/ et consultez les vidéos. Ensuite, vous allez vous

adresser a une personne qui travaille déja dans le secteur et lui poser
des questions sur ce qu’il fait. Imaginez les questions que vous allez lui

poser.

Enfin, rédigez un texte court afin de l'accrocher sur le grand panneau

dans la cour de votre école pour la « Journée spéciale Métiers ».

3. Vous discutez avec vos parents du métier que vous voulez absolument
faire. Ils ne sont pas d’accord. Essayez de les persuader. Jouer la scéne
avec deux autres de vos camarades. L'un aura le réle du pere et lI'autre

celui de la mere. Préparez-vous bien. Il faut défendre votre point de vue.

Enregistrez votre dialogue a I'aide du logiciel « Sound Recorder » de Windows

et évaluez votre travail.

@ Sound - Sound Recorder EI [
File Edit Effects Help

Position; Lengtﬁ:
0,00 zec. 0,00 zec.

"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 10
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2.2 Lieux de travall
Fiche pédagogique 1

Classe... ..o v vee o
[\ K ) 1

Durée proposée: 3 séances

Scénario

Finalement Nikos envisage de poursuivre des études en chimie. Mais, son pére
s‘inquiete beaucoup. Le labo de chimie n’est pas un lieu de travail trés sécurisé

selon lui. Il faut réfléchir aux risques et aux dangers qui y existent. Et s'il travaillait

ailleurs ? Dans une industrie par exemple ou dans une école en tant que professeur.

Il y a tellement des paramétres a prendre en compte !

1. Nikos, voulant s’informer davantage sur les dangers du travail il demande
I'aide de Sandrine. Elle lui envoie une liste de symboles de prévention que nous
rencontrons dans les lieux de travail et leur signification. Aidez Nikos a les

comprendre.
Allez sur le logiciel et suivez le parcours : LIEUX DE TRAVAIL<ACTIVITES

<LES RISQUES DE TRAVAIL.

Nikos veut explorer mieux les métiers par rapport au lieu ou il pourrait travailler.
Voulez-vous les aider ? Aller sur Avakio et étudiez le microcosme « Monographies
de métiers ». Ensuite complétez le champ vide intitulé « Lieux de travail ». Vous

devez y noter tous les endroits possibles ou le métier proposé peut s’exercer.

2. Réalisez une recherche sur votre ville. Ecrivez ci-dessous les services,
magasins, lieux de travail qui existent dans votre quartier, ville ou village. Visitez
ces lieux de travail et enrichissez vos données. Ensuite, allez sur Avakio, visitez le
microcosme « Les lieux de travail de ma ville » et complétez les champs
proposés avec les métiers les plus exercés dans votre région et les risques qui y
existent.

1. p.ex. la poste

‘Epyo TAEIAAEZ/ Nmpnideg, I'” KIIZ 11
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3. S’il y a la possibilité, visitez certains lieux de travail de votre région, explorez-
les et faites le plan du lieu. Ensuite, notez sur le plan les différents métiers qui
peuvent y étre exercés.

p.ex. Le plan d'une Boulangerie

Cave
WC

Espace de cuisson et de préparation
du pain et des patisseries

Espace d’accueil

vous tester ? Aller sur le logiciel et suivez le parcours :
LIEUX DE TRAVAIL<CARTE DE NOTIONS
Créez une nouvelle carte de notions ou vous allez noter tous les métiers qui

peuvent étre présents dans un lieu de travail precis p.ex. L'aéroport, un grand
magasin, etc.

Policier )

P
Aéroport
T -,/ \
Hot de l'air,
\:_esse e |'air : . .
ST T— Réceptionniste 4
"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 12
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4. Le pere de Nikos expose a son fils le probleme que son entreprise affronte les
six derniers mois : une grande autoroute, qui passe juste a c6té de l'entreprise
vient de s’achever. Le bruit est, désormais, insupportable. Son directeur lui
demande de trouver une solution. Il discute avec Nikos du probléme et ils se
mettent a rédiger une lettre. Vous voulez les aider ?

Vous pouvez vous inspirez du document intitulé «Les risques professionnels »

(pages 9 - 25). Il vous donne un éventail des problemes liés au lieu de trava‘:il.‘s

"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 13
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2.3 A la recherche d’'un empiloi

Fiche pédagogique 1
Classe....c. e vov e

[\ K ) 1

Durée proposée : 1 séance

Scénario
Nikos se demande s'il pourra lors de ses études, travailler parallélement quelque part
pour gagner un peu d‘argent. C'est toujours dur de demander de ses parents ! Il veut
profiter de ses vacances en France pour tant pour améliorer la langue que pour
gagner des sous. Heureusement, son amie francaise, Sandrine, lui a donné certaines

adresses électroniques ou il peut chercher des annonces. La recherche commence !

1. Selon I'endroit ou se situe le foyer de Nikos, il doit chercher un emploi
dans les alentours. Aidez-le a trouver des annonces utiles. Consultez le

site http://www.marche.fr/ , puis cliquez sur « Emplois». Vous avez trouvé

quelque chose d’intéressant ? Notez-le ci dessous.

2. Mais c’est quoi ce truc incompréhensible ? Les annonces utilisent des
abréviations que je ne comprends pas du tout ! Aidez Nikos a

reconstituer le puzzle des abréviations.

Notez ci-dessous les abréviations que vous avez trouvez lors de votre

recherche et essayez de les décrypter comme dans I'exemple.

Abréviation Mot complet
1 J/F Jeune femme
"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 14
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A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI<ACTIVITES<LES ABREVIATIONS D'UNE
ANNONCE D’EMPLOIL. Est-ce plus facile maintenant ?

3. Et maintenant que vous avez trouvé ce qui vous intéresse, rédigez vite votre
CV. Vous savez comment faire ? Allez sur le site, consulté le 04/08,

http://contenu.monster.fr/9792 fr pl.asp (http://contenu.monster.fr < recherche

d’emploi < CV- les rubriques du CV). Ensuite allez sur le logiciel et suivez le
parcours : A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI<ACTIVITES <. JE REDIGE MON CV.

Vous pouvez l'imprimer et le garder. Il vous sera utile pour votre prochaine
recherche.

"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 15
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Fiche pédagogique 2

Durée proposée : 1 séance

Scénario
Ce n’est pas fini pour Nikos ! Envoyez un CV n’est pas suffisant. S’il veut absolument
ce job, il faut l'accompagner d’'une lettre de motivation. Rien ne sert d’adresser
simplement une lettre d’accompagnement au CV, avec une formule polie.
Et comme il est optimiste, il sait qu’il va passer aussi une interview ! Alors, I'aventure

continue...

1. Nikos est un peu paniqué. Il ne sait pas comment faire une lettre de

motivation.
Aidez-le a la rédiger. Si, cependant, vous étes en manque d’idées, n’hésitez

pas de consulter le dossier spécial de I'ANPE. Allez sur le logiciel et suivez le
parcours : A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI< LIENS ou DOCUMENTS et étudiez le
matériel proposé.

Puis allez sur A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI< ACTIVITES < J'ECRIS MA LETTRE
DE MOTIVATION. Vous pouvez, d’ailleurs, I'imprimer et la garder. Il vous sera
probablement utile pour votre prochaine recherche.

2. Maintenant que vous savez comment on fait, vous pouvez slrement

reconstituer 'ordre de deux lettres dont les phrases sont entremélées.

Allez sur le logiciel et suivez le parcours : A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI<

ACTIVITES < LETTRES FORMELLES. Dans la lettre A, |I'expéditeur demande des
renseignements sur un emploi ; I'expéditeur de la lettre B demande des conseils a

un ami. A vous de les séparer !

"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 16
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Fiche pédagogique 3
Classe....c. e vov e .
[N o I

Durée proposée : 1 séance

Scénario
La chance a souri a Nikos ! En rentrant chez lui de son cours de gym, il a trouvé
sur le répondeur un message l'invitant a passer un entretien. Il se met a le

préparer ! Il veut absolument ce travail !

1. Allez sur le logiciel et suivez le parcours A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI<
ACTIVITES< MESSAGE D’ENTRETIEN, écoutez le message que Nikos a recu.
Rappelez la secrétaire pour fixer un rendez-vous. Jouez la scéne a deux. L'un
aura le réle du (de la) secrétaire et I'autre celui de Nikos. Si vous souhaitez bien
préparer votre contact téléphonique, vous pouvez consulter le document

« Contacter par téléphone » tiré du site http://www.anpe.fr

2. Il commence a faire une liste de tout ce qu'il faut prévoir pour mener a bien
son préparation a l'interview. Aidez-le a compléter cette liste. Si vous voulez,
allez sur le logiciel et suivez le parcours : A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI<
DOCUMENTS< COMMENT REUSSIR UN ENTRETIEN, page 11 et notez ce que
Nikos a oublié.

Liste
1) adresse exacte, numéro de téléphone et nom de la personne a rencontrer

2) photocopies du CV, des diplomes

"Epyo TIAETIAAEX/ Nnpnidec, I'” KIIZ 17
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3. Ensuite, ne le laissez pas tout seul ! Faites une liste des questions que
I'employeur pourra lui poser pendant l'interview. Aller sur le site, consulté le

04/08http://www.cyberfac-emploi.univ-nancy?2.fr/Entretien/QuestionsRecrut.html

(http://www.cyberfac-emploi.univ-nancy2.fr < Espace Etudiants < Préparer un

entretien<les questions) et tirez des idées !!!!
Liste

4. Enfin, faites une simulation d’entretien avec lui. Jouez la scéne a deux.
Maintenant vous étes prét a affronter tous les employeurs du monde !

Bonne chance

‘Epyo TAEIAAEZ/ Nmpnideg, I'” KIIZ 18
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2.4 Produits et services
Fiche pédagogique 1

Classe... ..o v vee o
[\ K ) 1

Durée proposée: 3 séances

Scénario

Nikos pendant ses vacances est allé avec Sandrine chez son oncle qui habite dans une
ville en Haute-Normandie. Son oncle a fait des études de chimie et il a décidé de
monter une entreprise de fabrication de produits laitiers. Il y a 10 ans dans un village
qui se trouve a cOté de la ou il habite. Nikos est vraiment intéressé et veut tout savoir

sur sa décision et le fonctionnement d’une entreprise.

1. L'oncle de Sandrine lui explique qu’une décision ne peut pas se prendre en
léger. Il faut tout d’abord définir son secteur d’activité et ensuite le marché.

a) Quels sont les produits que vous connaissez et qui dominent le marché ? Aidez
Nikos a faire, en premier, un tour d’horizon. Vous donnerez le nom d’une marque,
le(s) produit(s) correspondant(s), les éléments composant le produit, I'usage qui

en est fait, ses marchés.

Allez sur le AVAKIO, visitez le microcosme <« Produits et services » et
complétez le tableau proposé en imitant I'exemple (Peugeot, BNP). Vous pouvez
compléter le tableau avec des marques de votre région/pays.

Repérez dans le tableau que vous avez complété les produits qui pourraient vous
intéresser ou qui sont relatifs avec les activités professionnelles de votre région.

(utilisez I'outil ‘EpwTnon’ pour vous aider)

2) Il faut passer maintenant a la deuxieme étape, celle de définir le marché. Pour

vous aidez, commencez par compléter le tableau suivant :

Produits Clients potentiels

Une caméra invisible

Une calculatrice

Un shampoing colorant et parfumé

Une guitare électrique

Un tracteur
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3) Pour vous entrainer, vous pouvez aussi trouver pour chaque client potentiel
déterminé, une liste de produits relatifs a leur travail. Complétez le tableau

suivant I'exemple :

Clients potentiels Produits

Homme d’affaires Téléphone portable, micro-ordinateur, service
de location de véhicules

Boulanger

Electricien

Pilote

Architecte

4) Maintenant, vous allez aider Nikos a trouver une «idée originale » qui
s’adresse a un certain marché que vous allez définir. Divisez-vous en équipes et

faites la fiche d’identité du produit.

FICHE D'IDENTITE DU PRODUIT

Nom

Caractéristiques

Secteur

Clients potentiels

Points de vente

Méthode de vente

Prix

Avantages

Slogan

Pour aller plus loin...

1. Faites I'affiche publicitaire de votre nouveau produit.
2. Essayez de créer une pub pour la radio. Trouvez un slogan et enregistrer
votre pub en utilisant le programme Sound Recorder de Windows

@ Sound - Sound Recorder EI [
File Edit Effects Help

Position; Length:
0,00 zec. 0,00 zec.
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2.5 Europe et travalil

Fiche pédagogique 1

Durée proposée: 2 séances

Scénario
Sandrine n’a pas de projet pour cet été. Elle ne partira pas de chez elle. Au lieu de ne
rien faire, elle préfére aller travailler et gagner un peu d’argent de poche. Sa cousine
travaille dans une agence d’emploi et lui propose d'y travailler. Sandrine est tres
contente. Une nouvelle expérience pour elle commence.
Les deux premiers jours, cing personnes ont visité I'agence et ont déposé leurs CV. Ils
veulent découvrir d’autres pays, d'autres personnes et gagner de nouvelles expériences.

Vous pouvez aider Sandrine et sa cousine a leur mission?

1. Allez sur le logiciel et suivez le parcours : EUROPE ET TRAVAIL< DOCUMENTS
et étudiez les CV déposés.

Divisez-vous en groupes, choisissez une personne parmi les 5 et commencez la
recherche. Ensuite, essayez de compléter les trois premiéres données ci-

dessous.

[DTe] g =Y 1o T le W oI q oYY o= o ol PP

[ o Lo [Nl o - Ta [T I € PP
2. Puis, allez sur Avakio et visitez le microcosme « L’économie de |'Europe des
25 » et entamez la recherche en utilisant des mots-clés (langue parlée, secteur
d’activité). Le pays que vous allez leur proposer doit correspondre a leur profil.

P Y S PrOP 0SS .t ittt et et e e et e e et e e e
U3 o Tt=] o o

3. Ensuite, mettez-les au courrant de vos résultats par courrier électronique.

4. Les demandeurs d’emploi demandent a Sandrine des informations
supplémentaires sur les pays qu’elle leur propose. Elle décide de préparer des
diapos sur Power Point. Vous voulez l'aider ? Allez sur le logiciel et suivez le
parcours : EUROPE ET TRAVAIL< DOCUMENTS < EXEMPLE DE PRESENTATION
D'UN PAYS. Pour plus d’informations vous pouvez consulter EUROPE ET
TRAVAIL<LIENS.
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2.6 Travail et plaisir

Fiche pédagogique 1

Durée proposée: 2 séances

Scénario

Nikos avec ses copains Maria et Costas se trouvent dans un café et discutent. Nikos
vient de recevoir un message sur son répondeur de sa copine francaise Sandrine ou
elle lui raconte en deux mots a quel point elle est contente du job qu’elle fait pendant
les vacances a l'agence de recherche d’emploi. Les conditions de travail sont
magnifiques, I'expérience tres forte ainsi que le patron qu’elle a, il est génial ! Tous
les trois sont, eux aussi préoccupés, de ce qu’ils vont faire dans la vie, quel métier ils
vont choisir, comment ils peuvent lier plaisir et travail, etc.

1. Allez sur le logiciel et suivez le parcours: TRAVAIL ET PLAISIR<
ACTIVITES< MESSAGE. Vous écoutez le message de Sandrine, vous vous mettez
a discuter :
a) sur les facteurs qui contribuent a la création d'une ambiance de
satisfaction dans le lieu du travail, et

b) sur le profil du patron idéal.

2. Séparez-vous en trois équipes, chaque équipe représentant un personnage
tout en tenant compte de sa personnalité (allez sur le logiciel et suivez le
parcours : METIERS A CHOISIR< ACCUEIL) et, ensuite, faites une liste d’éléments
qui faciliteront ces personnes a prendre du plaisir dans leur travail. Complétez la

liste qui suit et présentez-la en classe tout en justifiant vos choix.

SOUHAITE A EVITER
NIKOS travailler dans wune grande
entreprise
COSTAS voyager beaucoup
MARIA travailler dans une grande boite

= Si vous voulez, vous pouvez consultez le document « Réflexions Sur Le Plaisir

Au Travail ».
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3. Costas avant de rencontrer ses amis au café, est allé déposer un CV dans
un hypermarché pour y travailler pendant les vacances d'été. Cet
hypermarché, voulant effectuer un sondage entre les cadres moyens de
I'entreprise, au sujet de relations professionnelles des personnes qui
travaillent ensemble, a élaboré un questionnaire que le responsable
distribuait, a ce moment, aux employés de la maison. Il lui en a donné un.
Il le montre a ses amis et ils se mettent a le traduire en Grec. Allez sur le
logiciel et suivez le parcours : TRAVAIL ET PLAISIR<
DOCUMENTS<QUESTIONNAIRE GREC. Imprimez le questionnaire,
remplissez-le a I'aide de vos parents et ensuite discutez les résultats en

classe.

4. Les enfants discutent sur les caractéristiques du patron idéal. Divisez-vous
en équipes. Proposez une liste de caractéristiques sur le patron de vos
réves.

Mettez en commun vos propositions et réalisez une affiche. Soyez le plus

créatifs possible.

"Epyo ITAEIAAEE/ Nnpnidec, I'" KIIZ 23
EAITY /Yn.EILO.



2.7 Relations professionnelles
Fiche pédagogique 1

Classe... ..o v vee o
[\ K ) 1

Durée proposée: 2 séances

Scénario

Un soir, le pére de Nikos rentre de son bureau de trés mauvaise humeur. Certains de
ses collégues parlent tres fort et ceci I'empéche de se concentrer sur son travail. Il
décide de s’adresser a son directeur ainsi qu’‘a ses collegues et leur demander
poliment d’étre plus discrets.

Allez sur le logiciel et suivez le parcours : RELATIONS PROFESSIONNELLES<

ACTIVITES< REGISTRES DE LANGUES-BUREAU et réalisez I'activité.

2. Divisez-vous en équipes. Ecrivez trois notices, I'une s’adresse a votre directeur,
la deuxieme a vos collegues et la troisieme a votre pote du bureau d'a cété.

Faites attention aux registres de langue utilisés.
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3) Dans un milieu professionel, il y a plusieurs problemes qui peuvent surgir.
Trouver une solution n’est pas toujours facile. Allez sur le logiciel et suivez le
parcours: RELATIONS PROFESSIONNELLES< ACTIVITES< PROBLEMES D’UNE
JEUNE EMPLOYEE, écoutez ses problemes, repérez-les et ensuite proposez-lui des

conseils pour les surpasser.
©~Tu pourrais commencer par : il faudrait, tu devrais, je te conseillerais, a ta

place, je te proposerais de, etc

1) Timidité

Refléchissez sur d’autres difficultés que vous pourriez affronter et complétez la
liste donnée.
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To napdv eknaldeuTIkO UAIKO avanTuxOnke 0TO NApakaTw nAdiclo:

Mpa&n:

MAEIAAEZ: AvanTugn EknaideuTikoU AoyIOUIKOU Kal
OAokAnpwuévwy EknaideuTik®v MakéTwy yia Ta EAANVIKA
ZxoAgia Tng MpwToBabuiag kai AsutepoBabuiag Eknaidsuong &
A1aBgon MpoidvTwv EknaideuTtikoU AoyiopikoU oTa ZxoAecia.
(2003-2007) http://pleiades.cti.gr

EvoTnTa:

NHPHIAEZ: AvanTtugn oAOKANPWHEVWV EKNAISEUTIKOV
NAaKETWV

TeAIKOG AlkaloUXoG
(Popeag Yhonoinong &
EnioTnpovikng
MapakoAoUBNoNG Tou
£pyou):

EpguvnTikd Akadnuaikd IvaTitouTo TexvoAoyiag YnoAoyloTwv
(EA.ITY) (http://www.cti.gr/)

dopeag XpnuaTtodoTnong
kal AsIToupyiac:

Ynoupyeio EBvIkRAg Maideiag kal ©pnokeupdtwv (Yn.E.N.O.)
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